
招聘岗位职责及任职资格

序号 部门 岗位 招聘职数 岗位职责 任职资格

1

办公室

行政秘书岗 1
服务支持公司领导日常工作，沟通、传递有关信息，
协调有关事项；组织开展公司履职待遇、业务支出相
关管理工作。

（1）中共党员，具有较好的文字能力和政策理论水平。
（2）具有一定的沟通协调能力。
（3）3年以上工作经验，有相同或相似岗位工作经验者优先。

2 制度管理岗 1
组织推动公司规章制度体系建设工作，监督制度的执
行情况，促进公司运营管理工作的制度化和规范化。

（1）中共党员，具有较好的文字能力和政策理论水平。
（2）具有一定的沟通协调能力，熟悉装备制造业基本情况。
（3）3年以上工作经验，有相同或相似岗位工作经验者优先。

3

战略运营部

协同发展总监
（中层正职级）

1
策划和推动公司与政府机构、企业事业单位在科研、
生产、销售、管理等方面开展沟通交流，为公司国内
国际业务发展提供服务支持。

（1）中共党员，具有较好的开拓精神、合作意识、沟通协调能力。
（2）6年以上工作经验，具有相同或相似岗位工作经验者优先。
（3）具有国外学习或工作经历者优先。

4 协同发展岗 1
收集汇总和分析研判公司内外部有关信息，协助总监
组织策划、跟踪推动合作项目进展，为业务发展提供
服务支持。

（1）具有一定的开拓精神、合作意识、沟通协调能力。
（3）3年以上工作经验，有相同或相似岗位工作经验者优先。
（3）中共党员优先，具有国外学习或工作经历者优先。

5 战略规划岗 1
承办公司战略规划工作，拟定公司中长期发展战略，
分析研判宏观经济、产业前景、市场环境，收集、汇
总、分析行业信息等。

（1）具有较好的文字能力和政策理论水平。
（2）具有较好的研究分析能力。
（3）3年以上工作经验，有相同或相似岗位工作经验者优先。

6 运营管理岗 1
承办公司运营调度工作，分析经营情况和运行态势、
统计分析业务单位经营数据、推动经营目标达成等。

（1）具有一定的组织协调和数据分析能力。
（2）3年以上相同或相似岗位工作经历。                          
（3）中共党员优先。

7 党群人力部 党务工作岗 1
承办公司政治理论学习、党员管理、组织生活会、民
主生活会、基层党组织、团组织建设等工作。

（1）中共党员，具有较好的文字能力和政策理论水平。
（2）3年以上相同或相似岗位工作经历。

8 安全环保质量部 体系建设岗 2
承办公司安全、环保和质量管理体系建设工作，完善
和修订安全、环保和质量管理的政策、标准和流程。

（1）熟悉相关政策，具有较好的文字能力。
（2）3年以上相同或相似岗位工作经历。                          
（3）中共党员优先。

9 审计风控法律部 合规内控岗 1
承办公司合规和内控管理工作，建立健全全面风险管
理和内部控制体系、合规管理机制，组织开展存量风
险化解和增量风险防控等工作。

（1）法律相关专业，具备一定的法律合规管理经验。
（2）3年以上相同或相似岗位工作经历。                          
（3）中共党员优先。
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